Mliegyetem intézményi szintii tehetséggondozd programja,
NTP-FKT-20- 0006

Osszefoglalé

Az er6feszitések ellenére is csokken a didkok érdeklédése a természettudomanyok, a technoldgia, a
mUszaki tudomdnyok irdnt. Egyre novekvd problémat jelent a tehetséges kozépiskolasok
elvandorldsa és a természettudomanyos és a muszaki érdekl6désl kdzépiskoldsok palydn tartdsa.
Mikozben egyre nagyobb sziikség van a STEM készségekkel rendelkez6 szakemberekre.

A program egyik célja, hogy megszdlitsa a kdzépiskolas didkokat, olyan élményeket nyujtson, amelyek
segitik 6ket a pdlyavalasztasban.

Masik célja, hogy szakmai férumok biztositasaval segitsiik a hallgatdinkat a minél szélesebb szakmai
miiveltség megszerzésében, kapcsolatok kialakitasaban, kozéleti tevékenységébe torténd
bekapcsoldddsba. Véleménylink szerint felértékel6dik az elsé kézbdl vald ismeretszerzés fontossaga,
az élményalapu tanulas.

Tapasztalatunk az, hogy a kozépiskolds didkok rendkiviil sok programban vehetnek részt. Ha sikerdil
felkelteni az érdekl6désiket a mdszaki- és természettudomanyok, a Ml iegyetem irdnt ez az
érdeklédés nem feltétlenil tart ki pl. a felvételire torténd jelentkezésig. A STEM tanulmanyok iranti
alacsony érdekl6dés oka lehet az is, hogy a didkoknak sokszor nincs realis képe a STEM szakmakrol és
karrierlehetGségekrél, és mivel e teriilet gyorsan valtozik, gyakran a tandraiknak sem rendelkeznek
elegendé, friss informacidval, amivel segithetnék a didkok dontését.

A hallgatdink tekintetében a kovetkez6 eszkdzok alkalmazdsdval éliink: emelt szintl targyak
felkindldsa; a tudomanyos didkkori tevékenység feltételrendszerének és elismertségének javitasa;
szinvonalas szakmai, tanulmanyi versenyek szervezése; szakkollégiumok, hallgatéi innovacids
kozosségek kialakitdsa és tdmogatdsa; a hallgaték bevondsa a tanszékek K+F+l tevékenységébe, a
munkaerd piac szerepl6inek az oktatdsba vald bevonasa, kiilonb6z6 nemzetkdzi csere programokban
valo részvétel. KiemelkedGen tehetséges, a tanitashoz kedvet érzg hallgatdinkat demonstratorként is
foglalkoztatjuk. Kivald lehet&ségeket biztosit az egyetem a nyelvtanuldshoz. Barmely kar hallgatdja
szinte tetszGlegesen valaszthat targyakat a BME teljes tdrgykindlatabdl. A munkaerpiacon
tapasztalhaté elvarasoknak megfelel6en hangsulyos szerepet kap a programjainkban a csapatmunka.
Masik cél kozosséget biztositani legkivaldbbjainknak, segiteni &6ket, hogy konferencidkon,
kiadllitdsokon mutathassdk meg magukat, nemzetkdzi tanulmanyutakon vehessenek részt. Olyan
programokat kivanunk tovabb vinni, tartalmat bdviteni, amelyekben komoly egylittm(kodés
valdsulhat meg a kozoktatasban dolgozé kollégakkal, ipari partberekkel.

Néhany példa:

e Lanyok Napja rendezvény szamdra gazdag program biztositasa.
e A BME Alfa interaktiv gyakorléfelilet mikodtetése, az esélyegyenlGség megteremtéséhez,
versenyszervezés.



A BME Tehetségek a tehetségekért workshopok megrendezése. Ezeken az alkalmakon a
kihivasokat nem kerul6 els6éves hallgatok szamadra karfliggetlen, komplex tajékoztatast
adunk az egyetem tehetséggondozd programjairdl, lehet6ségeir6l, a tudomanyos karrier
allomasairdl.

e A ,Szakmai Nap” programsorozat célja, hogy felkeltsik a kozépiskoldsok érdekl6dését a
mérndki palydk irant. Ennek érdekében népszerlsit6 és motivald el6addsok tartdsat
tervezziik, valamint lehetéséget kivanunk biztositani készségfejleszté tevékenységek
végzésére, az elsé kézbdl valé informdacidszerzésre.

e Iskolaldtogatdsok és palyaorientacids napokon vald részvétel.

e  Tudomanyt népszerdsit6 el6addsok, versenyek programok szervezése, tartasa.

e Sikeres életpalyakat bemutatoé cikkek, honlap megjelenések, kiadvanyok készitése.

e Online formaban elérhet6 anyagok el6allitasa.

e Tanari Férum tartasa.

A kozépiskolasoknak szdlé programokkal elGsegitjiik a didkok palyaorientacidjat, megismerkedve a
BME kompetencidjaba tartozé minden szakteriilettel, és meglév6 tehetséggondozasi formakkal,
kordbban csatlakozhassanak az oktatdson kivili szakmai fejl6dési lehetdségekhez, valamint
felkésziltebben kezdjék meg egyetemi tanulmanyaikat. Megtapasztalhatjak, hogy érdemes a hazai
felsGoktatdsi intézményeket valasztani tovabb tanulasi célként.

A tehetséggondozd program segiti a szakmai készségek fejlesztést, a sikeres hallgatdi palyafutas
elinditdsat, kozosség épitést, valamint a szocidlis hattérbeli kulonbségek csokkentését.
Osszességében noveli a fiatalok dnismeretét és magabiztossagat azaltal, hogy tajékozottabbak, és
kiterjedt szakmai kapcsolati haléval rendelkeznek. Megismerkedhetnek kovetésre mélté szakmai
életutakkal. Erésodik a szakmai kapcsolat a kozoktatds szereplGivel. Ez pozitivan visszahathat
munkatdrsaink oktatasi tevékenységére is.

A miulegyetemi program lehetGséget biztosit, az oktatdi, kutatéi kozosség eredményeinek
megismerésére vonzébba teszi egyetemiinket, a STEM szakmakat. A hatranyos helyzet( térségekben
él6k is belatjak, hogy megtaldlhatjdk a szamitdsaikat az egyetemiinkdn, nem kell félni a nagyvarosi
kornyezettl. A tehetséges hallgatdk idevonzdsdval a BME elismertsége is novekszik, illetve az
innovdcio terlletén tobb Egyetemiinkrdl kiinduld sikeres start-up és feltalald kibocsatdsara
szamitunk.

Ha a fiatalok tajékozottabbak lesznek, megalapozottabb dontéseket hoznak a palyavalasztdssal
kapcsolatban. Ennek kovetkeztében csékken a lemorzsolddas, a palya elhagyodk szama.

Rendezvényeinkkel a legkivalobb hallgatok és doktoranduszok szamara nydjtunk tovabbfejl6dési
lehet8séget. A munkaerd piaci szereplSkkel tortén6 személyes taldlkozasok novelik a hallgatdink
elhelyezkedési lehetGségeit. Az ipari partnerek bekapcsoldsa eredményezheti a tehetséggondozd
programjaink kiilsé tdmogatasanak béviilését.



